
 



1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано, согласно Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» № 273 - ФЗ, приказами Минкультуры России «Об утверждении 
федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям 
реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области 
искусства» (№№ 156 – 166 от 12.03.2012 г.), Уставом МБУДО «ДМШ № 22», иными локальными 
актами. 
1.2. Рабочая программа - нормативный документ школы, определяющий объем, порядок, 
содержание изучения учебного предмета, требования к уровню подготовки обучающихся 
(выпускников) в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами. 
1.3. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы. 
1.4. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления 
образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательному 
компоненту). 
Задачи программы: 
дать представление о практической реализации компонентов государственных образовательных 
требований при изучении конкретного предмета (курса); 
конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с 
учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного 
учреждения и контингента обучающихся. 
1.5. Функции рабочей программы: 
нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 
целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в тот 
или иной образовательный предмет; 
определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, 
подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их 
трудности; 
процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 
содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 
оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и 
критерии оценки уровня обученности учащихся. 
1.6. Практическая часть рабочей программы в условиях недостаточного оборудования и 
оснащения кабинетов учреждения может быть выполнена с использованием видеоресурсов и 
электронных образовательных ресурсов. 

 
2. Структура и содержание рабочей программы. 

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются: 
титульный лист; 
пояснительная записка; 
содержание учебного предмета; 
календарно-тематический план учителя (приложение к рабочей программе для теоретических 
дисциплин, групповых занятий). 
требования к уровню усвоения предмета; 
формы и методы контроля, система оценок; 
методическое обеспечение учебного процесса; 
средства обучения; 
списки рекомендуемой учебной и методической литературы. 
При необходимости учитель может добавить в рабочую программу другие структурные элементы, 
например, содержание тем учебного курса. 
2.1.1. На титульном листе указываются: 
полное наименование школы (в соответствии с Уставом);  
наименование предметной области и учебного предмета;  



год и место разработки. 
На оборотной стороне титульного листа или на отдельном листе указываются:  
сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая 
программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей 
программы на основании примерной или авторской); 
сведения о составителе программы и ее рецензенте(ах); 
гриф согласования программы с указанием даты; 
гриф утверждения программы. 
2.1.2. В тексте пояснительной записки к рабочей программе указывается: 
определение места и роли учебного предмета в решении общих целей и задач на данной ступени 
образования; 
новизна данной учебной программы, ее отличие от примерной или ранее действовавшей; 
межпредметные связи: на какие учебные предметы опирается данный предмет для каких 
предметов является базой; если эти связи сильны, то целесообразно отмечать, как они могут быть 
реализованы; 
информация о количестве учебных недель и часов, на которое рассчитана рабочая программа (в 
соответствии с учебным планом). Сведения о длительности аудиторных и самостоятельных (если 
они предусмотрены) занятий в течении учебной недели. 
особенности организации учебного процесса по предмету: предпочтительные формы организации 
учебного процесса и их сочетания; предпочтительные формы контроля знаний, умений, навыков 
(текущего, рубежного, итогового). 
цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом особенностей региона, 
школы; 
используемые при реализации программы методы обучения и необходимые для этого 
материально-технические условия. 
Содержание учебного предмета: учебно-тематический план - раскрывает последовательность 
изучения разделов и тем программы, показывает распределение учебных часов по разделам и 
темам из расчета максимальной учебной нагрузки, годовые требования в виде поурочного 
тезисного плана. 
Раздел «Содержание учебного предмета» - основная часть программы. Он строится по разделам и 
темам в соответствии с тематическим планом. При разработке следует опираться на обязательный 
минимум содержания образовательных программ государственных образовательных требований. 
Пояснительная записка должна быть лаконичной: на каждый из поставленных вопросов следует 
дать краткий ответ. 
В пояснительной записке могут быть даны пояснения к каждому из разделов программы и краткие 
методические указания по изложению теоретического материала, выполнению лабораторных 
работ и практических занятий, а также пояснения, обусловленные требованиями реализации 
регионального компонента, специфики образовательного учреждения. 
Образовательное учреждение имеет право включать дополнительные темы по сравнению с 
примерными программами учебных предметов. Перечень тем, а также количество часов могут 
отличаться от рекомендованных примерной программой. Но при этом уровень подготовки 
учащихся должен соответствовать требованиям к уровню подготовки, определенным 
федеральными государственными требованиями. 
2.1.3.Требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) определяются по окончании 
каждого учебного года. В них отражаются: основные идеи и система ценностей, формируемые 
учебным предметом; конечная система знаний; перечень умений и навыков (способов 
деятельности); перечень проблем, которые учащиеся должны научиться решать, творчески изучая 
данный предмет. Требования к уровню усвоения должны быть не ниже требований, 
сформулированных в федеральном компоненте государственного образовательного стандарта. 
2.1.4. В разделе «Учебно-методические средства обучения» указывается основная и 
дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая 
литература, цифровые образовательные ресурсы, учебно-программные (учебный и учебно-
тематический планы, учебные программы). 



2.1.5. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, 
конкретизирует содержание тем, разделов. Календарно-тематический план разрабатывается 
учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой. 
В календарно-тематическом плане указываются: 
тема урока (в соответствии с целями и задачами урока); 
количество часов, отведенное на изучение тем, разделов; 
планируемая дата изучения темы, раздела; 
фактическая дата изучения темы, раздела; 
примечания. 

 
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы. 

3.1. Рабочие программы разрабатываются преподавателями школы, рассматриваются на 
методическом совете и на педагогическом совете. По итогам рассмотрения оформляются 
протоколы. Методический совет школы принимает решение «рекомендовать к использованию», 
педагогический совет принимает рабочие программы. 
3.2. Рабочие программы согласовываются с заместителем директора по УР. Все изменения, 
дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть 
согласованы с заместителем директора по УР. 
3.3. На основании решения педагогического совета директор школы издает приказ об 
утверждении рабочих программ (не позднее 15 сентября текущего года). 
3.4. Школа самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие 
программы. 

 
4. Введение учебной программы в образовательный процесс 

4.1. Внутреннее рецензирование: 
представление педагогом разработанной программы; 
оценка программы коллегами и ее обсуждение на заседании методического объединения: 
коррекция программы; 
дается рецензия и рекомендации по реализации программы. 
4.1.1. Рецензируемая учебная программа должна удовлетворять следующим требованиям: 
учет основных положений образовательной концепции Учреждения; 
взаимосвязь учебных программ в рамках образовательной области, отражение законченного, 
целостного содержания образования; 
наличие признаков нормативного документа; 
последовательность расположения и взаимосвязь всех элементов содержания курса; определение 
методов, организационных форм и средств обучения, что отражает единство содержания 
образования и процесса обучения в построении программы; 
полнота раскрытия целей обучения с включением в программу всех элементов содержания; 
конкретность представления элементов содержания образования. 
4.2. Внешнее рецензирование программы. В тексте рецензии должна быть формулировка: 
«Программа рекомендована к реализации...». 
4.2.1. Авторская программа должна иметь не менее двух внешних рецензий. 
Примерная учебная программа - документ, который детально раскрывает обязательные 
(федеральные) компоненты содержания обучения и параметры качества усвоения учебного 
материала по конкретному предмету базисного учебного плана. Примерные учебные программы 
рекомендуются Министерством образования и науки Российской Федерации и носят 
рекомендательный характер. 
Рабочая учебная программа - учебная программа, разработанная на основе примерной, но 
вносящая изменения и дополнения в содержание учебного предмета, последовательность изучения 
тем, количество часов, использование организационных форм обучения и т.п. 
Авторская программа - программа, не имеющая аналогов, основана на авторской концепции 
построения содержания учебного курса по данному предмету. 



4.2.2. Внешнему рецензированию не подлежат рабочие учебные программы, в которых 
инвариантная часть Базисного Учебного плана, отводимого на их изучение, подвергается 
изменению менее чем на 20 %. 
4.3. Утверждение программ происходит на педагогическом совете перед началом учебного года, а 
в конце учебного года анализируются результаты работы по программам. 

 
5. Делопроизводство 

5. 1. Заместитель директора по учебной работе осуществляет контроль за: 
рецензированием и утверждением рабочих и авторских учебных программ на заседаниях 
методических объединений, педагогических советов; 
сосредоточением копий программ, их рецензий, выписок из протоколов заседаний методических 
объединений, педсоветов в учебной части. 
5.2. Администрация Учреждения осуществляет контроль за уровнем учебных достижений 
обучающихся по рабочим и авторским учебным программам, анализируя статистические данные о 
результатах реализации программ учителем в аналитических справках по реализации программ. 
5.3. Администрация Учреждения осуществляет систематический контроль за выполнением 
учебных программ, их практической части, регионального компонента, соответствия  записей в 
классном журнале пройденного на уроке материала учебной программе, с подведением итогов на 
педагогических советах, заседаниях методических объединений, отражением их в протоколах. 
5.4. Администрация ОУ осуществляет   проверку  календарно-тематического планирования 
учителей. 
VI. Оформление, хранение и контроль за реализацией рабочих программ. 
6.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12- 14 , листы 
формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация страниц – книжная 
(допускается альбомная). 
6.2. Один экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации 
ОУ, второй экземпляр хранится у учителя. 
Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом 
внутришкольного контроля. 
 


