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1.  Общие положения 
 
      Настоящие санитарно – эпидемиологические правила и нормативы (далее 
санитарные правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом  «О 
санитарно - эпидемиологическом благополучии населения» от 30 марта 1999г., № 
52-Ф3, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 1996г. № 12-
Ф3 (с изменениями и дополнениями, Собрание законодательства Российской 
Федерации 2002г., № 7, ст. 631), Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 07.03.1995 № 233 (ред. от 22.02.1997) «Об утверждении Типового 
положения о дошкольном образовательном учреждении» (Собрание 
законодательства Российской Федерации 1995г., № 12, ст. 1053). 
 
 

2.  Цели и задачи 
 
     Задачей школы являются обеспечение необходимых условий личностного 
развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого 
труда детей и подростков, формирования их общей культуры, адаптации личности к 
жизни в обществе, организации содержательного досуга. 
    С учетом направленности программ, занятия  проводятся индивидуально или с 
группой детей. Наполняемость групп не должна превышать 15 детей (за 
исключением хоровых  занятий). 
   
 

3. Организация мероприятий, связанных с выполнением 
санитарных норм  и правил в учреждении 

 
     При зачислении в школу каждый ребенок должен представить справку от врача о 
состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься. 
     Занятия в школе проходят с 8.00 до 20.00 часов и могут проводиться в любой 
день недели,  кроме  воскресных  и каникулярных дней.    
    После 40 минут занятий устраивается перерыв длительностью не менее 5 минут 
для отдыха детей и проветривания помещений. 
     Между сменами проводиться часовой перерыв для уборки помещения. 
     Руководитель учреждения  организует и обеспечивает: 
 - наличие в учреждении настоящих санитарных правил и норм и доведение их  
содержания  до сотрудников учреждения; 

          - выполнение требований санитарных правил и норм всеми  сотрудника учреждения; 
          - наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 

 - своевременное прохождение предварительных при поступлении и переодических 
медицинских обследований всеми работниками в установленном порядке; 
- выполнение постановлений,  предписаний органов и учреждений  
госсанэпидемслужбы; 
 - условия труда работников в соответствии с действующим законодательством,  
санитарными правилами и гигиеническими нормативами;  
- проведение мероприятий по дезинфекции,  дезинсекции  и  дератизации; 
 - наличие аптечки для оказания  первой  медицинской помощи и их своевременное 
пополнение. 

 


